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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, mubafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlanin olacakb.Bir g, isiklal ve cumhuryeti midafea
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v eraitn distnmeyeceksin!
Bu mkan ve erai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebili stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
¢limis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degtims
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlr gafletve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahipleri sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebiirer,
Milt, ke u zaruret iinde harap ve bitap dimii olablrer.

By Turkstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefini kurtammakdir
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

cloats




Sunus

I[nsanoglunun ilk caglardan bugiine kadar yaptig1 calismalar neticesinde; teknolojik ve sosyal
alandaki hiz; degistirilemeyecek biittin sonuclarii sunarak varligini hissettirmektedir. Ekonomik ve
sosyal alanda gticlii olabilmek; giticlii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde bir aga¢ gibi dimdik

durabilmenin en énemli sartidir.

Giictinti bilgi ve planlamadan alan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yap1; STRATEJIK

PLAN sayesinde miimkiin olmaktadir. Okulumuz da bu cercevede misyon, vizyon ve stratejik :
planini belirlemistir. Okulumuz, egitim kalitesini artirmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite Ll _— _ RN
kilttirtinii kendisine hedef olarak belirlemistir. Kalite kiilttirtinti olusturmak igin; egitim ve 6gretimi en tepeye koyarak sosyal faaliyetler, alt yaps,
toplumsal iliskiler gibi egitim ve 6gretimi tamamlayici etkinlikleri de igeren 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Ulu 6nder Mustafa Kemal’ i
ornek alarak, sadece ¢ag1 yakalamay1 degil ¢cag1 yonlendiren bireyler yetistirmeyi kendimize ilke edindik. Bu dogrultuda tilkemizi daha ileri

tasiyacak bireyleri yetistirmek igin tiim 6gretmen ve idarecilerimizle 6zverili bir sekilde calismaktayiz.

Givercintepe ortaokulu olarak amacimiz, ortaokuldan mezun olan 6grenciler yetistirmek degil, cevresi tarafindan 6rnek alinan, hayatla
barisik, toplumu ileri gétiirecek ahlakli bireyler yetistirmektir. idari ve 6gretmen kadromuzla; gaga ayak uydurmus, siirekli kendini yenileyen,
tilkemizi bayragimizi sonsuza dek ve alni agik bir sekilde dalgalandiracak nesiller yetistirmeyi ilke edindik. Okulumuzun bu stratejik plani,
atalarimizdan aldigimiz giicti bugtiniin teknolojisiyle birlestirerek diinyaya yon verme amacimizin yazili bir belgesidir. Bu planda belirttigimiz

hedefler stirekli -gelisimi destekleyecek sekilde- yenilecek ve her yilsonunda gozden gecirilecektir.

Giivercintepe Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)" nda belirledigimiz amagclara ulasmanin bizleri ve ulusumuzu daha da ileriye
tasityacaginin bilinci ve inanci igerisindeyiz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimiz ile Strateji Yonetim Ekibine

tesekkiir ediyorum.

Cemalettin BAYRAKTAROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Cemalettin BAYRAKTAROGLU Okul Mudurt Hiiseyin BICEN Midur Yardimcisi
Giichan TANYERI Miidir Yardimcisi Sultan BAYSAL Ogretmen
Fatma Nur DOGAN Midir Yardimeist Ekrem HOCA Ogretmen

Aynur BALI Ogretmen

Pelin AGACDELEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Basaksehir ilcesine bagh Giuivercintepe Mahallesi toplam 3500 dontimliik alanda su an 120000 niifusun yasadig1 bir mahalledir.
Okulumuz Giivercintepe mahallesinde bulunmaktadir. Okul binamiz 11.02.2013 tarihinde egitim 6gretime acilmistir. Okulumuzda
1 midiir ve 5 miidiir yardimcist bulunmaktadir. 2388 6grenci sayisi ve 81 6gretmen kadrosundan olusmaktadir. Derslik sayis1 32 dir.
Okulumuzda kiitiphane, fen laboratuvari, konferans salonu ve kantin bulunmaktadir. Resim ve miizik sinflarimiz ve spor
salonumuz bulunmamaktadir. Okulumuzun 6gretim sekli ikili 6gretimdir. Sabah dersleri 08:00-13:18 arasinda, 6glen dersleri ise
13:35- 18:52 arasinda yapilmaktadir. 5. ve 7. Smiflar 6glenci, 6. Ve 8. Siniflar sabahgidir. Isinma sistemimiz dogalgaz kalorifer
sistemidir. Bir tanesi anasmifinda gorevli olmak tizere toplamda 6 temizlik gorevlisi ve 2 tane giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Okul polisi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren bize eslik etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: BASAKSEHIR
Giivercintepe Mah. Karadeniz Cad. No:100
Adpres: o Cografi Konum (link): 41°04'51.2"N 28°45'21.4"E
Basaksehir/ISTANBUL
Telefon Numarasi: [ 0212 687 28 28 Faks Numarast: 0212 687 36 36
e- Posta Adresi: guvercintepeortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / guvercintepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731955 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 11/02/2013 Toplam Calisan Sayisi 9
Kiz 1168 Kadmn 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 1220 Erkek 58
Sayisi
Toplam 2388 Toplam 76
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 72 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:57
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 79,7 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 18 58 76

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar | 27 65 92




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 65 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1121 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1121

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 2000

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 53

Diger (.............) X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmnifi / A Subesi | 13 5 18 7.Smif / A Subesi | 20 23 43
Anasmifi / B Subesi | © 14 20 7.Smuf / B Subesi | 23 16 49
Anasmnifi / C Subesi | 2 13 22 7.Smuf / C Subesi | 21 18 39
5. Sinif / A Subesi 17 26 43 7. Smif / D Subesi 19 21 40
5. Smif / B Subesi 18 24 42 7.Smif / E Subesi 25 15 40
5. Smif / C Subesi 25 22 47 7. Smif / F Subesi 22 20 42
5.Smuf / D Subesi | 20 24 44 7.Smuf / G Subesi | 15 22 37
5.Smuf / E Subesi | 17 26 43 7.Smuf / H Subesi | 24 16 40
5. Smif / F Subesi 24 20 44 7.Smif / I Subesi 25 16 41
5. Smif / G Subesi 19 20 39 7. Smuf / I Subesi 19 19 38
5.Smif / H Subesi | 21 19 40 7.Smif / J Subesi | 16 25 41
5.Suuf / ISubesi | 18 26 44 7.Suuf / K Subesi | 16 18 34
20 26 46 21 19 40

5. Smif / I Subesi

7.Smif / L Subesi
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5. Smif / ] Subesi 13 16 29 7. Smif / M Subesi 20 15 35

5. Smif / K Subesi 9 20 29 7. Smif / N Subesi 20 20 40

5. Smif / L Subesi 26 17 43 7.Smif / O Subesi 16 19 35

5. Smif / M Subesi 23 21 44 7.Smif / P Subesi 25 13 38

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5. Smuf / N Subesi 21 19 40 7.Smuf / R Subesi 18 20 38
6. Sinif / A Subesi 19 18 37 7.Smif / S Subesi 20 20 40
6. Sinuf / B Subesi 15 20 35 8. Smuf / A Subesi 20 17 37
6. Sinuf / C Subesi 14 20 34 8. Smif / B Subesi 18 19 37
6. Smmif / D Subesi 20 15 35 8. Smif / C Subesi 20 18 38
6. Smif / E Jubesi 18 17 35 8. Smif / D Subesi 22 15 37
6. Smif / F Subesi 11 22 33 8. Smif / E Subesi 21 16 37
6. Smif / G Subesi 17 17 34 8. Smif / F Subesi 15 19 34
6. Smif / H Subesi 16 18 34 8. Sinif / G Subesi 12 22 34
6. Smuf / I Subesi 16 17 33 8. Smif / H Subesi 18 18 36
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6. Siruf / I Subesi 20 14 34 8. Sinuf / 1 Subesi 14 20 34
6. Sinif / J Subesi 14 20 34 8. Smuf / I Subesi 17 19 36
6. Sinif / K Subesi 13 18 31 8. Sinif / J Subesi 20 18 38
6. Sinif / L Subesi 18 17 35 8. Siif / K Subesi 19 18 37
6. Sinif / M Subesi 9 20 29
6. Sinif / N Subesi 13 20 33
6. Sinif / O Subesi 10 14 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50/ mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 149.379,50 151.347,16
2017 206.431,00 180.347,00
2018 193.025,00 190.389,44

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

GUVERCINTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Guvercintepe Ortaokulu Okul Muadurlugn 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklan g¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslann katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte dngordiklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri buyuk dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi Oongorilen konu bashiklarini igerecek sekilde duzenlenmistir. 9 y

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin g°m$1°f!Y!°
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve ¢dzume yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkur ederim.

Cemalettin BAY RAKTAROGLU
Okul Muaduara .

KATILMA DERECESI
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Okulumuz 6grencilerinin biiytik cogunlugu (%62) 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahathikla goriisebildigini ifade
etmistir. %59 u okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisemedigini ifade etmistir. Yarisina yakin (%45) okul rehberlik
servisinden yeterince yararlanamadigini belirtmistir. %47’si okula ilettikleri 6neri ve isteklerin dikkate alinmadigini ifade etmistir.

Yaris1 okulda kendini giivende hissettigini belirtmistir.

Kurumumuz 6grencilerinin %44’ti okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gortislerinin alinmadigim
belirtmistir. Yarisindan fazlasi (%55) 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini ifade
etmistir. %59 u derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullandigini ifade etmistir. Yaklasik yaris1 (%49) tenefftislerde

ihtiyaglarini gideremedigini ifade etmistir.

Okulumuz 6grencilerinin %44’ti okulun i¢i ve disinin temiz olmadigin belirtmistir. Yaklasik yaris1 (%47) okulun binasimnin ve
diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigim diistinmektedir. Yarisindan fazlasi (%66) okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve
guvenilir olmadigini belirtmistir. %41’i okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diistintirken %41’i

de bu faaliyetlerin yeterli olmadigin belirtmistir.

16



Ogretmen Anketi Sonuclart:

GUVERCINTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Guvercintepe Ortaokul Madurlagia 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biiyllk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin

simdiden tesekkir ederim.
Cemalettin BAYRAKTAROGLU

Okul Muduri
KATILMA DERECESI
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin yaklasik %56’s1 okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigin ifade etmistir.
%84tine yakin1 kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, biiyiik cogunlugu (%68) her ttirlii 6diillendirmede

adil, tarafsi1z ve objektif olundugunu ifade etmistir. %70’i ise kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gormektedir.

Ogretmenlerinin yarisindan fazlasi (%54) okulumuzun kendini gelistirmede imkan tanudigini diistinmektedir ancak okulun
teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini ifade etmistir. %35’i okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyet diizenlemedigini ifade etmistir. %55’i okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini belirtmistir. Yaklasik yaris (%49)

okulumuzun yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galismalar yaptigini diisinmektedir.

Okulumuz 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi (%54) yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik
ettigini belirtmistir. Biiytik cogunlugu (%63) yoneticilerimizin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlar1 vs.
calisanlarla paylastigini ifade etmistir. Cogunlugu (%63) okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin

yeterli oldugunu ifade etmistir. %93’ti alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini giincelledigini belirtmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

GUVERCINTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Guavercintepe Ortaokulu Okul Mudarlugn 2019 ji i i i
Pin o N . 2023 Stratejik Plan hazirliklan gergevesinde, idarenin
;leoek:“; : cll:;l(lldll:llm&emde: paydaslarin katkilannin beklendigi bu alismada kurumun meveut durumuna ve
i ngor. erine yonelik goris ve degerlendirmeleri buyik dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
aml.lBlzmdek yer almasi Ongpt:men !conu pashklanm igerecek sekilde dtizenlenmistir.
B iyi‘ll&;?r etin gel’geklelzt;ﬂnllwmdclg ama% kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
e = 3 acy’ anlan tespit etm i ji isti it
i i mey ey P ek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
Cemalettin BAYRAKTAROGLU
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Okulumuz velilerinin %59u ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildigini ifade etmistir. %71’i onlar
ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini belirtmistir. Velilerin yaklasik yaris1 (%43) 6grencisi icin ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti alabildigini ifade etmistir. %401 okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigin1 belirtirken %401 ise

dikkate alinmadigmi ifade etmistir.

Okulumuz velilerinin yarisindan fazlasi (%62) 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullandigini belirtmistir. %63ti okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemlerinin alindigini ifade etmistir. %51’ okulda onlar1
ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini belirtmistir. Velilerinin %71"i e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini belirtmistir. Biiytik cogunlugu (%78) cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle

iyi anlastigini diistindugunii ifade etmistir.

Okulumuz velilerinin yaklasik yaris1 (%46) okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanuma sahip oldugunu
diistinmektedir. %41’i okulun her zaman temiz ve bakimli olmadigini diistinmektedir. Yaklasik yarisi (%44) okulun binasi ve diger
fiziki mekanlarin yeterli olmadigini ifade etmistir. %46’s1 okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet

diizenlenmedigini belirtmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrltgi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Okul binas1 yap1 olarak yenidir. Bahge olarak yeterli alanimiz vardar.

Donanim Siniflarimizda akilli tahta mevcuttur. Derslerin islenmesini kolaylastirmaktadir. Fen laboratuvar:
malzeme olarak iyi durumdadir. Bilisim atdlyesi donanim olarak yeterli seviyededir.
Bitce Okul kantininden saglanan kira geliri biitceye destek saglamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Idare, ogretmen, calisanlar arasinda iletisim giiclidtir. Karsilikli iletisim acik, anlasilirdir ve

olumludur.

Vb

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Okulumuzda kadrolu ¢alisan 6gretmen ve personel sayimiz yetersizdir.
Veliler Veliler yeterince ilgili degildirler.
Bina ve Yerleske Ogrenci sayimiza bagl olarak derslik sayimiz yetersizdir.
Donanim
Biitce Kadrolu yardimci personel sayisi yetersiz oldugu icin biitce karsilamada sorunlar yasanmaktadir.
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Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Okul gevresinde kiictik tekstil atdlyeleri gok¢a bulunmaktadir.

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Olimpiyat stadina yakinlik s6z konusudur.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Okul gevresindeki ailelerin boliinmiis aile yapisinda olmasi s6z konusudur.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun bulundugu cevrenin siirekli go¢ alarak niifusunun artmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani
2 Okula Devam/Devamsizlik
3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1

2

Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerlegke
2 | Temizlik ve Hijyen
3 | Is Saghig1 ve Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Sorumluluk bilinci gelismis, hayat boyu 6grenme becerisi yiiksek, demokrasi ve evrensel ahlak kurallarimin 1s1ginda, akademik,

sportif ve kiilttirel calismalariyla ilce ve il genelinde 6rnek teskil eden kaliteli ve tercih edilen bir kurum haline gelmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenci ve velilerimizin degisen ve gelisen Diinya’ya uyum saglayabilmeleri icin; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yoluyla yeniliklere
acik, elestirel diisiinebilen, sahsi diisiincelerini etkili bir bicimde ifade edebilen, Atatiirk lke ve inkllaplarml ve temel ahlak

becerilerini igsellestirebilen, vatanini ve milletini seven 6grenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Adalet

2) Giivernirlilik

3) Mesleki Etik ve Ahlak

4) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
5) Tarafsizlik

6) Yenilikgcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 86,4 38 90 91 93 95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul ) ) ) i ) i
oncesi egitim almis olanlarm oran (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 60 65 70 75 30 85
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gln ve tizeri 95 8,5 8 75 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dénen?lflde 2.0 gln Vf tizeri 14 13 115 1 10 3
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) ) i i i i
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespit edilecek ve T

1.1.2 |devamsiz 6grencilerin adreslerine devamsizlik mektubu Her S“1n1f Kademesinin Ilgili 15-20 Ekim / 15-20 Mart

N . . Miidiir Yardimcisi

gonderilecektir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik ", :

1.1.3 s Okul Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

1.1.4 |kolaylastirilmasi icin asansor eksiklikleri | Giichan TANYERI May1s 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

28



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.2.1.a Okulda basar1 belgesi alan 6grencilerin orani (%) 37 40 42 45 48 50
PG.21.b Okulda bir tist sinifa gecemeyen 6grenci orani (%) 9,5 9 8,5 8 7 6
PG.2.1.c. Okulsia yapﬂan sanatsal, bilimself kiiltiire(:)l ve 05 30 33 35 a8 40
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Okul bilgi yarismalar: diizenlenecektir. Ziumre Bagkanlar1 Her Y1l Mayis Ay
212 O:grencﬂere Yenmh ders calisma {iizerine seminer Okul Rehber Ogretment Her Dénem Basinda
diizenlenecektir
213 Vel.l akac.lemllerl kapsaminda veliler icin seminerler ilgili Mtidir Yardimerst Her Dénem 3 Defa
verilecektir.
2.1.4 |Okulda smuflar aras1 sportif yarismalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmenleri | Her Mayis Ayinda
215 Olful olarak yapilan kiltiirel gezilerin stirekliliginin Cihat TABAK Her Ay
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG1la g/k)ulda bir tist 6grenime gecen 6grencilerin orani 90 o1 9 93 94 95
PG.1.1.b E)Uku@a tercih daR1§malTu y.ard1m1yle(1) bir tist 70 7 74 76 78 30
ogrenime gecen ogrencilerin orani (%)
PG.L1 Okulda bir tist 8grenime gececek 6grencilerden
GlLe. destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 20 23 25 30 35 40
ogrencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sor} s.,lmf ogl-‘encﬂe?me yonehk hayat1 tanima ile ilgili kisisel Okul Rehber Ogretmeni Kasim
gelisim seminerleri verilecek.
112 Son. sinif og?encﬂerme meslek tanmitimi yapmak igin Ferhat AKCEKOCE Aralik
seminerler verilecek.
113 Son smif Ogrencilerinin bir st Ogrenim gorebilecegi 8. Sinif Rehber Ogretmenleri | Ekim
okullarin tanitimini yapilacak.
114 S(')n. smlf ogrencilerine yonelik yetistirme kurslar1 igin Fatma Nur DOGAN Egitim-ogretimin  ilk  iki
bilgilendirme yapilacak. haftasi
115 Terc.1h c%an@manhgl hakkinda 6gretmenlere bilgilendirme Cihat TABAK Haziran
semineri yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha nitelikli verebilmek icin, okul yonetimi, yardimei personel ve

ogretmenler arasinda gtiglii bir iletisimle is boltiimii yapilarak ve destek verebilecek resmi kurum ve kisilerin de yardimu ile
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Beslenme dostu okul projesi ve beyaz bayrak projesi
PG.3.1.a vb projeleri gibi temizlik, hijyen ve beslenme 1 1 1 1 1 1
kriterlerine uygunluk (0-1)
PG.3.2b Okuldaki sube basimna diisen 6grenci sayisi 36 35 34 32 30 28
PG.3.3.c. Okulun is gtivenligi kapsaminda yapilacak islemlerin 60 65 70 30 90 95

tamamlanma orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Okulda 6gretmenlerden proje ekibi olusturulacak. Hiiseyin BICEN Ekim

11.2 Beilenme (.iostu okul projesinin etkinliklerinin yapilmasi ve Okul Saglig1 Yonetim Ekibi | Her ay
degerlendirme yapilacak.

113 Ig," kazalar1  hakkinda  bilgilendirme  seminerleri isg Ekibi Donemde bir defa
diizenlenecek.

1.1.4 |Is gtivenligi ile ilgili olas1 tehditler arastirilacak. Isg Ekibi Donemde bir defa

1.1.5 |Okul bahce kapisi yenilenecek. Giichan TANYERI Nisan

1.1.6 |Okulun ihtiya¢ duyulan alanlarina uyari levhalar1 asilacak. |Ferhat AKCEKOCE Maysis

117 Yardimci Personehn yaptig1 temizlik diizenli araliklarla Fatma Nur DOGAN Her hafta
kontrol edilecek.

118 Og?epcﬂe're . temizlik ve hijyen aliskanlig1 kazandiracak Cihat TABAK Dénemde bir defa
cesitli etkinlikler yapilacak.

11.9 Okula yeni blok yapilmas: i¢in gerekli resmi yazismalar Okul Miidiirii Mayis
yapilacak.

1.1.10 |Okulun merdiven aralarina file yapilacak. Okul Mudurt Mayis
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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